Politica de Anti Corrupcao— Helioterm

1. DECLARACAO DE COMPROMISSO

A Helioterm - Delta Engenharia Térmica reafirma seu compromisso inabalavel com a
integridade, transparéncia e ética nos negdcios, estabelecendo tolerancia zero a qualquer
forma de suborno, corrupgao ativa ou passiva, e praticas ilicitas em todas as suas operacoes
e relacionamentos comerciais. Esta politica reflete nossos valores fundamentais e nossa
determinacdo em conduzir negécios de forma integra, respeitando todas as leis e
regulamentacdes aplicaveis, incluindo a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao Brasileira), o
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), o UK Bribery Act 2010, e demais legislagbes
nacionais e internacionais pertinentes. Reconhecemos que a preveng¢éo ao suborno néo &
apenas uma obrigacdo legal, mas um imperativo ético que fortalece nossa reputacao,
protege nossos stakeholders e contribui para um ambiente de negdécios mais justo e
transparente.

2. ESCOPO E APLICABILIDADE

2.1 Abrangéncia Esta politica aplica-se integralmente a: Pessoas Fisicas: - Todos os
colaboradores, independentemente de cargo, fungao ou localizagdo - Membros do Conselho
de Administracdo e Diretoria Executiva - Consultores, prestadores de servicos e
trabalhadores temporarios - Representantes comerciais e agentes de vendas - Estagiarios,
aprendizes e terceirizados Pessoas Juridicas: - Fornecedores, parceiros comerciais e
distribuidores - Subcontratados e prestadores de servigos especializados - Joint ventures,
consorcios e aliangas estratégicas - Representantes legais e procuradores - Qualquer
entidade que atue em nome da Helioterm

2.2 Jurisdicbes Esta politica € aplicavel em todas as jurisdicbes onde a Helioterm opera,
incluindo: - Territério nacional brasileiro - Operacbes internacionais e exportacdes -
Relacionamentos com entidades estrangeiras - Participagdo em licitagdes e concorréncias
publicas

3. DEFINICOES E CONCEITOS

3.1 Suborno Suborno Ativo: Oferecer, prometer, dar ou autorizar o pagamento de qualquer
vantagem indevida a pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, para obter ou manter
negoécios ou vantagem imprépria. Suborno Passivo: Solicitar, aceitar, receber ou concordar
em receber qualquer vantagem indevida para si ou para terceiros, em troca de agéo ou
omissao no exercicio de funcao ou atividade.

3.2 Vantagem Indevida Qualquer beneficio, favor, presente, pagamento, hospitalidade,
oportunidade de emprego, desconto, empréstimo, servigo ou qualquer coisa de valor que: -
Seja oferecida, prometida ou concedida para influenciar decisdes - Possa criar obrigagao de
reciprocidade - Seja desproporcional ao contexto comercial - Viole leis, regulamentos ou
politicas internas

3.3 Pessoa Politicamente Exposta (PEP) Individuos que exercem ou exerceram fungdes
publicas proeminentes, incluindo: - Chefes de Estado, ministros e secretarios -
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Parlamentares e magistrados - Dirigentes de empresas estatais - Familiares e associados
proximos de PEPs

3.4 Facilitagdo de Pagamentos Pequenos pagamentos feitos a funcionarios publicos para
acelerar ou garantir a execugédo de agdes rotineiras ou obrigatdrias, que sdo estritamente
proibidos por esta politica.

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

4.1 Tolerancia Zero A Helioterm adota postura de tolerancia zero ao suborno, ndo admitindo
excegbes ou justificativas para praticas corruptivas, independentemente de: - Valor
monetario envolvido - Contexto cultural ou regional - Pressées comerciais ou competitivas -
Praticas supostamente aceitas no mercado

4.2 Responsabilidade Pessoal Cada individuo é pessoalmente responsavel por: - Conhecer
e cumprir integralmente esta politica - Identificar e reportar situacbes de risco - Recusar
participagcao em praticas ilicitas - Buscar orientacao em situacdes duvidosas

4.3 Due Diligence Implementagao de processos rigorosos de verificagdo € monitoramento
de: - Terceiros e parceiros comerciais - Transacgdes financeiras suspeitas - Relacionamentos
com PEPs - Operagdes em jurisdicoes de alto risco

4.4 Transparéncia e Prestacdo de Contas Manutencao de registros precisos, completos e
transparentes de: - Todas as transag¢des comerciais - Pagamentos a terceiros - Brindes,
hospitalidades e doagdes - Relacionamentos com agentes publicos

5. CONDUTAS PROIBIDAS

5.1 Proibigbes Absolutas Sao estritamente proibidas as seguintes condutas: Pagamentos
llicitos: - Pagamentos de facilitagdo a funcionarios publicos - Propinas ou comissdes
irregulares - Pagamentos em dinheiro vivo sem documentagéo - Transferéncias para contas
ndo identificadas Brindes e Hospitalidades Inadequadas: - Presentes de valor superior a R$
200,00 - Hospitalidades luxuosas ou desproporcionais - Convites para eventos nao
relacionados aos negdcios - Beneficios para familiares de clientes ou parceiros Praticas de
Influéncia Indevida: - Oferecimento de empregos a familiares de clientes - Financiamento de
viagens pessoais - Pagamento de despesas educacionais ou médicas - Doacgdes
direcionadas para beneficiar individuos especificos

5.2 Situagdes de Alto Risco Requerem aprovagdo prévia e monitoramento especial: -
Relacionamentos com PEPs - Operacdes em paises de alto risco de corrupgao -
Pagamentos a agentes ou intermediarios - Participacdo em licitagdes publicas

6. BRINDES, HOSPITALIDADES E DOACOES

6.1 Brindes Corporativos Critérios para Aceitagdo: - Valor maximo de R$ 200,00 por item -
Natureza promocional ou protocolar - Frequéncia ocasional (maximo 2 por ano por fonte) -
Transparéncia e registro obrigatdrio Brindes Proibidos: - Dinheiro ou equivalentes (cartdes-
presente, vouchers) - Objetos de valor pessoal significativo - ltens de natureza intima ou
inadequada - Presentes para familiares
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6.2 Hospitalidades Comerciais Hospitalidades Permitidas: - Refei¢gdes de negdcios em valor
razoavel (até R$ 300,00 por pessoa) - Eventos corporativos relacionados aos negécios -
Participacdo em feiras e conferéncias setoriais - Visitas técnicas a instalagdes
Hospitalidades Proibidas: - Entretenimento adulto ou inadequado - Viagens de lazer ou
turismo - Hospedagem em resorts ou hotéis de luxo - Eventos exclusivamente sociais sem
propésito comercial

6.3 Doagdes e Patrocinios Critérios para Doacgdes: - Finalidade social, educacional ou
cultural legitima - Transparéncia total na destinagéo dos recursos - Aprovagéo previa do
Comité de Etica - Vedacgao a doacdes para pessoas fisicas

7. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

7.1 Due Diligence de Terceiros Processo Obrigatério: - Verificagdo de antecedentes e
reputacdo - Analise de capacidade técnica e financeira - Confirmacao de licengcas e
autorizacdes - Avaliagao de riscos de compliance Documentacdo Requerida: - Certidoes
negativas de débitos e crimes - Referéncias comerciais e bancarias - Declaracdo de néo
envolvimento em corrupcéo - Compromisso de aderéncia as politicas da Helioterm

7.2 Contratos e Clausulas Anticorrupgdo Clausulas Obrigatérias: - Compromisso de
cumprimento de leis anticorrupcéo - Proibicdo expressa de praticas corruptivas - Direito de
auditoria e monitoramento - Rescisao automatica em caso de violagao

7.3 Monitoramento Continuo Atividades de Supervisao: - Auditorias periddicas de terceiros
criticos - Monitoramento de pagamentos e transagdes - Verificagdo de mudangas na
estrutura societaria - Avaliagao continua de riscos

8. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

8.1 Comité de Prevencao ao Suborno Composigao: - Chief Compliance Officer (Presidente)
- Diretor Juridico - Diretor Financeiro - Gerente de Auditoria Interna - Representante de
Recursos Humanos Responsabilidades: - Supervisdo da implementacdo desta politica -
Analise de casos e situacdes de risco - Aprovacéao de relacionamentos com PEPs - Definigao
de diretrizes e procedimentos

8.2 Oficial de Compliance Atribuigdes Principais: - Coordenagao do programa anticorrupg¢ao
- Treinamento e conscientizagdo - Investigagdo de denuncias - Reporte ao Conselho de
Administracao

8.3 Rede de Compliance Estrutura Descentralizada: - Correspondentes de compliance por

area - Responsaveis regionais em filiais - Pontos focais em subsidiarias - Liaisons com
terceiros criticos

9. TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

9.1 Programa de Treinamento Treinamento Obrigatério: - Integracdo para novos
colaboradores - Reciclagem anual para todos os funcionarios - Treinamento especializado
para areas de risco - Capacitagdo para terceiros criticos Conteudo Programatico: -
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Legislagéo anticorrupcéo aplicavel - Politicas e procedimentos internos - Identificagdo de
situacdes de risco - Canais de denuncia e protegao

9.2 Materiais e Recursos Ferramentas Disponiveis: - Manual de Prevencido ao Suborno -
Guias praticos por fungao - Casos praticos e simulagdes - Portal de compliance online 9.3
Avaliacao e Certificagdo Processo de Verificagao: - Testes de conhecimento obrigatorios -
Certificacao anual de compliance - Avaliagdo de efetividade do treinamento - Planos de
melhoria continua

10. CANAIS DE DENUNCIA E PROTECAO

10.1 Canais Disponiveis Multiplas Opcoes: Portal online: www.helioterm.com.br/etica - E-
mail: etica@helioterm.com.br

10.2 Protecdo ao Denunciante Garantias Oferecidas: - Confidencialidade absoluta da
identidade - Protegao contra retaliagdes - Anonimato quando solicitado - Acompanhamento
do caso

10.3 Processo de Investigacdo Procedimentos Padronizados: - Recebimento e triagem em
24 horas - Investigacao independente e imparcial - Prazo maximo de 60 dias para conclusao
- Comunicagao ao denunciante sobre o desfecho

11. CONSEQUENCIAS E SANCOES

11.1 Medidas Disciplinares Para Colaboradores: - Adverténcia verbal ou escrita - Suspensao
temporaria - Demiss&o por justa causa - Responsabilizagdo civil e criminal Para Terceiros: -
Rescisao contratual imediata - Inclusdo em lista de fornecedores impedidos - Cobranca de
perdas e danos - Comunicagao as autoridades competentes

11.2 Responsabilizagcédo Legal Consequéncias Juridicas: - Processo administrativo interno -
Comunicacao ao Ministério Publico - Agao de ressarcimento de danos - Colaboragao com
investigacdes oficiais 1

12. MONITORAMENTO E AUDITORIA

12.1 Controles Internos Sistemas de Monitoramento: - Analise de transacbes suspeitas -
Auditoria de relacionamentos com terceiros - Verificagdo de conformidade contratual -
Monitoramento de indicadores de risco

12.2 Auditoria Independente Avaliagdes Periddicas: - Auditoria anual do programa
anticorrupgédo - Revisdo de controles e procedimentos - Teste de efetividade dos
treinamentos - Benchmarking com melhores praticas

12.3 Indicadores de Performance Métricas de Acompanhamento: - NUmero de denuncias

recebidas e investigadas - Tempo meédio de resolugao de casos - Taxa de participagdo em
treinamentos - Indice de satisfagdo com o programa

13. RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES
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13.1 Cooperagdo Proativa Compromissos Assumidos: - Colaboragdo integral com
investigacdes - Fornecimento tempestivo de informagbes - Transparéncia em processos
administrativos - Implementacédo de recomendagdes oficiais

13.2 Comunicacdo de lIrregularidades Obrigagbes Legais: - Reporte de suspeitas as
autoridades - Comunicacdo de medidas corretivas adotadas - Prestacdo de contas sobre
investigagdes internas - Atualizac&do sobre melhorias implementadas

14. REVISAO E MELHORIA CONTINUA

14.1 Avaliacao Periddica Processo de Reviséo: - Analise anual da efetividade da politica -
Incorporagdo de mudangas regulatérias - Atualizacdo baseada em ligdes aprendidas -
Benchmarking com padrdes internacionais

14.2 Atualizacdo e Comunicacdo Gestdo de Mudancgas: - Aprovacao de alteragdes pelo
Conselho - Comunicacdo ampla das atualizagdes - Treinamento sobre novas diretrizes -
Monitoramento da implementagao

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Vigéncia e Aplicacdo Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administracao e aplica-se imediatamente a todas as operagdes da Helioterm -
Delta Engenharia Térmica.

15.2 Prevaléncia Em caso de conflito entre esta politica e outras normas internas,
prevalecerdo sempre as disposicdes mais restritivas em termos de prevengao ao suborno e
corrupgao.

15.3 Interpretagdo Duvidas sobre a interpretagcdo ou aplicacdo desta politica devem ser
direcionadas ao Comité de Prevengédo ao Suborno ou ao Chief Compliance Officer. 15.4
Compromisso da Lideranga A Alta Administracdo da Helioterm reafirma seu compromisso

pessoal e institucional com a implementagao efetiva desta politica, servindo como exemplo
de integridade e ética para toda a organizagao.

Aprovacao:

Jodo Paulo Galvao Gongalves
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